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2. Halbjahr SEMINARE

4.—8.
MAI

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen I -
Die ersten Schritte als Betriebsrat

Das Seminar zeigt Euch, wie Ihr sicher und strukturiert in die Betriebsratsarbeit
startet. Neben den wichtigsten rechtlichen Grundlagen geht es vor allem darum,
wie Beschlisse korrekt gefasst und die laufende Geschaftsflihrung des Betriebsrats
organisiert werden. So seid Ihr fir den BR-Alltag von Anfang an gut aufgestellt.

20.—22.
MAI

Rechtssicher arbeiten mit Protokollen, Beschliissen
& Anschreiben

Wir zeigen Euch, wie man den Schriftverkehr im Gremium effektiv und rechtssicher
gestaltet. Es geht um korrekte Formulierungen, ordnungsgemalie Beschlisse,
angemessene Fristsetzung, Tipps zur professionellen Protokollfihrung und das
Erstellen von Vorlagen.

8.—12.
JUNI

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen I -
Die ersten Schritte als Betriebsrat

Das Seminar zeigt Euch, wie Ihr sicher und strukturiert in die Betriebsratsarbeit
startet. Neben den wichtigsten rechtlichen Grundlagen geht es vor allem darum,
wie Beschlusse korrekt gefasst und die laufende Geschaftsfihrung des Betriebsrats
organisiert werden. So seid Ihr fir den BR-Alltag von Anfang an gut aufgestellt.

24.—26.
JUNI

Aktuelle Rechtsprechung in Erfurt -

Aktuelle Entscheidungen aus den Jahren 2024
bis 2026 LAG, BAG und EuGH

In diesem Seminar werden die wichtigsten Gerichtsentscheidungen im Arbeits-
und Betriebsverfassungsrecht der letzten zwolf Monate erklart und gemeinsam
diskutiert. Das Seminar findet in Erfurt statt. Teil des Seminars ist eine Exkursion
zum Bundesarbeitsgericht und die Teilnahme an einer offentlichen Sitzung.



29.JUNI

3. JULI

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen Il -
Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
In diesem Seminar lernt Ihr alle Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen

Angelegenheiten kennen. Wir helfen Euch, die Vorstellungen des Betriebsrats fr
bessere Arbeitsbedingungen zu entwickeln und durchzusetzen.

6.—10.
JULI

Arbeitsrecht fur Betriebsrate -
Der Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Als Betriebsrate habt Ihr es nicht nur mit dem Betriebsverfassungsgesetz zu tun,
sondern seid im Wirkungsfeld des gesamten Arbeitsrechts. Im Ersten Teil der Reihe
geht es, neben den Grundlagen des individuellen Arbeitsrechts um den Beginn des
Arbeitsverhaltnisses.

31. AUG.

4. SEP.

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen Il -
Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
In diesem Seminar lernt Ihr alle Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen

Angelegenheiten kennen. Wir helfen Euch, die Vorstellungen des Betriebsrats fur
bessere Arbeitsbedingungen zu entwickeln und durchzusetzen.

9.—11.
SEP.

Schriftfuhrung des Betriebsrats -

Rechtssicher arbeiten mit Protokollen, Beschliissen &
Anschreiben

Wir zeigen Euch, wie man den Schriftverkehr im Gremium effektiv und rechtssicher
gestaltet. Es geht um korrekte Formulierungen, ordnungsgemale Beschlisse,
angemessene Fristsetzung, Tipps zur professionellen Protokollfihrung und das
Erstellen von Vorlagen.



21.—25.
SEP.

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen lll -
Die Mitwirkung bei personellen MaBnahmen
Wie reagiert der Betriebsrat richtig bei personellen Einzelmalinahmen? Ihr

bekommt das notwendige Handwerkszeug, um Beteiligungsrechte bei Einstellung,
Versetzung, Ein- und Umgruppierung sowie Kiindigung sicher anzuwenden.

30.SEP.

2. OKT.

Arbeits- und Gesundheitsschutz konkret -
Mitbestimmung bei der neuen DGUV Vorschrift 2
Ab dem 1. Januar 2026 gilt eine neue Fassung der DGUV Vorschrift 2. Dieses

Seminar bietet einen umfassenden Uberblick tiber alle Neuerungen und die
daraus folgenden Konsequenzen flr die betriebliche Arbeitsschutzorganisation.

8.—9.
OKT.

Demokratische Betriebsratsarbeit

Wie kann der Betriebsrat seine Belegschaftsbezogenen Aufgaben erfolgreich
organisieren und seine Arbeit demokratisch und partizipativ gestalten? Diesen
Fragen diskutieren wir in diesem Seminar sowohl aus juristischer als auch aus
praktischer Perspektive. Das Seminar findet online statt.

12. —16.
OKT.

Arbeitsrecht fur Betriebsrate -
Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis

Dieses Seminar vertieft die individualrechtliche Seite des Arbeitsverhaltnisses.

Ihr erarbeitet praxisnah Anspriche zu Arbeitszeit, Entgelt, Urlaub und Arbeits-
unfahigkeit sowie zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Zusatzlich geht

es um das Weisungsrecht der Arbeitgeberin und die Rechte und Pflichten beider
Seiten.



Arbeits- und Gesundheitsschutz -
Grundlagen

In diesem Seminar lernt Ihr, wie Ihr Arbeits- und Gesundheitsbedingungen im
Betrieb wirksam verbessert. Ihr bekommt einen klaren Uberblick Uiber die
wichtigsten Rechtsgrundlagen sowie Eure Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte.
Praxisbeispiele zeigen, wie Ihr konkrete Verbesserungen fiir Eure Kolleg*innen
durchsetzt.

12.—13.
NOV.

Betriebsversammlung -
Organisation, Leitung, Prasentation

Die Betriebsversammlung ist die Buhne des Betriebsrats und ein zentrales
Forum fUr den Austausch mit der Belegschaft. In diesem Seminar lernt Ihr, wie
Ihr Versammlungen informativ, aktivierend und beteiligungsorientiert gestaltet.
Zusatzlich klaren wir die wichtigsten rechtlichen Grundlagen.

16.—20.
NOV.

Betriebsverfassungsrecht Grundlagen Il -
Die Mitwirkung bei personellen MaBnahmen
Wie reagiert der Betriebsrat richtig bei personellen Einzelmalinahmen? Ihr

bekommt das notwendige Handwerkszeug, um Beteiligungsrechte bei Einstellung,
Versetzung, Ein- und Umgruppierung sowie Kiindigung sicher anzuwenden.

25.—-217.
NOV.

Kommunikation im Betriebsrat -
Klar, souveran, wertschatzend
Gute Betriebsratsarbeit steht und fallt mit guter Kommunikation. In diesem

Seminar lernt Ihr, wie Ihrim Gremium konstruktiv zusammenarbeitet und
gegentber dem Arbeitgeber klar und verhandlungsstark auftretet.



